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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kita ucapkan kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa, atas
limpahan rahmat dan karuniaNya, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP)
Kecamatan Tebing Tinggi Kota Kota Tebing Tinggi Tahun 2022 dapat diselesaikan
tepat waktu.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini adalah sebagai
wujud kepatuhan Kecamatan Tebing Tinggi Kota Kota Tebing Tinggi terhadap
ketentuan yang berlaku yaitu Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Sesuai Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tersebut di atas, setiap
Pemerintah Daerah menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Kabupaten/Kota dan menyampaikannya kepada Gubernur, Menteri Perencanaan
Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional, Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi RI, dan Menteri Dalam
Negeri.

Secara substansi Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan
Tebing Tinggi Kota Kota Tebing Tinggi ini merupakan sarana pelaporan kinerja dalam
rangka implementasi sistem akuntabilitas instansi Pemerintah yang memberikan
informasi tentang penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan
serta pencapaian sasaran dalam mewujudkan Visi dan Misi Pemrintah Kota Tebing
Tinggi sebagaimana telah tertuang dalam RPJMD Tahun 2017-2022.

Disamping itu pula, penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini
sebagai wujud komitmen kami untuk menciptakan tata kelola pemerintahan yang baik,
transparan dan akuntabel dalam upaya untuk mewujudkan pemerintahan yang
berorientasi hasil (Government By Result Oriented).
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Kami berharap Laporan Kinenja Instansi Pemerintah (LK|IP) i dapat menjadi
tolak ukur keberhasilan pembangunan dan sebagai parameter pencapaan kinerja
KWTMTIWKMKMTMT@TWHZDZZ.@WDM
evaluasi untuk penyempumaan dan meningkatkan kinerja di masa yang akan datang

Kami tidak lupa menyampaikan ucapan terima kasih kepada semua pihak yang
telah bekerja sama dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP)
Kecamatan Tebing Tinggi Kota Kota Tebing Tinggi Tahun 2022

Dengan segala kekurangan dan keterbatasan yang ada diharapkan tdak
mengurangi hasil dan pelaksanaan tugas yang telah dilaksanakan secara keseluruhan.
Semoga Laporan Kinenja Instansi Pemenntah (LKjIP) Kecamatan Tebing Tinggi Kota
Kota Tebing Tinggi ini secara objektif dapat menjadi media penilaian akuntabilitas
kinerja Pemerintah Kota Tebing Tinggi.

Tebing Tinggi,  Februari 2023

\ %
MANDA YULIAN, S.STP, M.Si
PEMBINA
NIP. 19850716 200602 2 001
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1.1 Latar Belakang

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan
Tebing Tinggi Kota Kota Tebing Tinggi Tahun 2022 dilaksanakan berdasarkan
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri PAN dan RB Rl Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Hal ini merupakan bagian dari implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah guna mendorong terwujudnya sebuah kepemerintahan yang
baik (good governance) di Indonesia.

Dengan disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Kecamatan Tebing Tinggi Kota Tahun 2022 diharapkan dapat :

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandate atas
kinerja yang telah dan seharusnya dicapai oleh Kecamatan Tebing Tinggi
Kota Kota Tebing Tinggi;

2. Mendorong Kecamatan Tebing Tinggi Kota Kota Tebing Tinggi didalam
melaksanakan tugas dan fungsinya secara baik dan benar yang didasarkan
pada peraturan perundangan, kebijakan yang transparan dan dapat
dipertanggungjawabkan kepada masyarakat,

3. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Kecamatan Tebing Tinggi
Kota Kota Tebing Tinggi untuk meningkatkan kinerjanya;

4. Memberikan kepercayaan kepada masyarakat terhadap Kecamatan Tebing
Tinggi Kota Kota Tebing Tinggi di dalam pelaksanaan program/kegiatan
dalam rangka peningkatan kesejahteraan masyarakat.

1.2 Struktur Organisasi dan Tata Kerja

Kecamatan Tebing Tinggi Kota adalah Kecamatan yang terbentuk
berdasarkan peraturan Daerah Kota Tebing Tinggi Nomor 15 Tahun 2006
tentang Pembentukan Kecamatan dan Kelurahan Kota Tebing Tinggi.
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Berdasarkan Peraturan Walikota Tebing Tinggi Nomor 8 Tahun

2021

tentang Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kota Tebing Tinggi. adapun

Susunan Organisasi di Kecamatan Tebing Tinggi Kota terdin dari -
a. Camat
b Sekretaris Camat terdin dari :
1. Sub. Bagian Perencanaan dan Keuangan,
2. Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian;
c. Seksi Pemerintahan
d. Seksi Pemberdayaan Masyarakat
e. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum.
f. Seksi Kesejahteraan Sosial
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Sesuai Peraturan Walikota Tebing Tinggi Nomor 43 Tahun 2021,
Kecamatan merupakan wilayah kerja Camat sebagai Perangkat Daerah yang
dipimpin oleh Camat berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada
Walikota melalui Sekretaris Daerah. Adapun yang menjadi fungsi dan tugas

Kecamatan Tebing Tinggi Kota antara lain :
a. Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum:;
b. Mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat,
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c. Mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban
umum;

d. Mengoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Walikota;

e. Mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum:

f. Mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan;

g. Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan kelurahan;

h. Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan daerah yang ada di
kecamatan; dan

i. Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-
undangan;

j. Melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Walikota untuk melaksanakan
sebagian urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah.

Jumlah personil di Kantor Camat dan Kantor Lurah se-Kecamatan Tebing
Tinggi Kota sampai pada tahun 2022 berjumlah 39 (tiga puluh sembilan) orang
PNS dan 24 orang Tenaga Kontrak dengan latar belakang pendidikan dan
pengalaman pekerjaan yang berbeda-beda.

Jumilah Pegawai di Kecamatan Tebing Tinggi Kota

No Uraian Jumiah
1 Camat 1 orang
2 Sekretans Camal 1 orang
3 Lurah 7 orang
4 Sekretans Lurah 8 orang
5 Kepala Seksi 15 orang
6 Kepala Sub Bagian 2 orang
7 Jabatan Pelaksana 7 orang

Total 39 orang

Komposisi Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin
di Kecamatan Tebing Tinggi Kota

No Jenis Kelamin Jumiah
Laki-Laki 14 orang

2 Perempuan 35 orang
Total 39 orang
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Komposisi Pegawail Berdasarkan Tingkat Pendidikan

di Kecamatan Tebing Tinggi Kota

No Jenis Kelamin i | Jumlah
' SLTA - 13 orang ]
2 o 3 - - jos T;)rang
a ‘ -‘_-"; 1 o 21 orang
- -I-_. S.2 - S 1 orang
Total | 3vcrang

Komposisi Pegawai Berdasarkan Pangkat dan Golongan

di Kecamatan Tebing Tinggi Kota

No T Pangkat Gol. Ruang Jumlah
o —E'k:ll-;;lll"lﬂ . WVia 1 orang ]
2 | Penata Tk1 - T 9 orang
: "'3 _I:’_e;nal_a_ B _ - e 13 orang
i 4L _ _P;nats;&_d_l;l; Tk I 1o 5 orang
. _F;e:naia R-it_ltid o Iva 5 orang
i _{'- ] Pe;t_;;_al{u_'!'k | B wd 3 orang
rh_t:‘ FPengatur W 3 orang
_ | Totat N 39 orang
Komposisi Pegawal Berdasarkan Tingkat Eselon
di Kecamatan Tebing Tinggi Kota
No Tingkat Eselon Jumlah
o 1_ - Eselon liva 1 orang
2 Eselon IV/a 11 orang
3 Eselon IV/b 20 orang
Total 32 orang

Sarana dan prasarana Kecamatan Tebing Tinggi Kota yang dimiliki saat ini

guna pelaksanaan pelayanan baik yang bersifat administrasi maupun

operasional meliputi :

Aula Kantor
Meja Kerja
Kursi Kerja
Lemari Kerja

Laptop
Tablet
Printer
Kamera
Handycam
AC

Sofa

@ % & & @& & & @ © & 9 & & 0

Kantor Kecamatan Tebing Tinggi Kota

Komputer all in one

Sound System

1 Unit
1 Unit
10 Unit
15 Unit
10 Unit
4 Unit
7 Unit
1 Unit
10 Unit
1 Unit
1 Unit
6 Unit
4 Unit
1 Unit



T

Laporan Kinera Instans: Pemenrnitah (LK)
Kecamatan Tebing Tinggi Kota Kota Tebing Tinggi Tahun .
» Power Supply © 1 Unit
« Loket Pelayanan © 2 Unit
« Mobil Dinas .1 Unit
e Kereta Dinas : 7 Unit

Pada Tahun 2022, Anggaran Pelaksanaan Belanja Daerah Tahun 2022
Kecamatan Tebing Tinggi Kota adalah sebesar Rp. 6.728.912.443 - (enam milyar
tujuh ratus dua puluh delapan juta sembilan ratus dua belas nbu empat ratus
empat puluh tiga rupiah) dan Perubahan Anggaran Pelaksanaan Belanja Daerah
Tahun 2022 Kecamatan Tebing Tinggi Kota menjadi sebesar Rp.
6.435.127.443 - (enam milyar empat ratus tiga puluh lima juta seratus dua puluh
tujuh ribu empat ratus empat puluh tiga rupiah) atau direfocusing sebesar 4,37%,
dari anggaran PAPBD tahun 2022 tersebut telah direalisasikan sebesar Rp.
6.100.559.524 - (enam milyar seratus juta lima ratus lima puluh sembilan ribu
lima ratus dua puluh empat rupiah) atau sebesar 94,80%.

1.3 Aspek Strategis serta Permasalahan Utama

Dalam rangka melaksanakan tugas pokok dan fungsi Kecamatan tentunya
ada menghadapi beberapa kendala dan permasalahan. Adapun beberapa
kendala dan permasalahan yang menjadi isu strategis dalam penyelenggaraan
tupoksi Kecamatan Tebing Tinggi Kota adalah sebagai berikut :

a. Belum optimalnya pemanfaatan peluang otonomi daerah dengan peraturan

perundang-undangan yang ada untuk meningkatkan perencanaan
pembangunan di Kota Tebing Tinggi.

b. Belum optimalnya partisipasi dan kerjasama stakeholders
Dalam mengatasi hal ini maka Kantor Kecamatan TebingTinggi Kota Kota
Tebing Tinggi harus terus meningkatkan partisipasi dan kerjasama dengan
berbagai stakeholder yang ada di Kota Tebing Tinggi seperti masyarakat,
SKPD, Sekolah-Sekolah, dan lain sebagainya. Peningkatan partisipasi dan
kerjasama ini diharapkan bisa meningkatkan kualitas dan efektifitas
Pelayanan di kantor Kecamatan Tebing Tinggi Kota Kota Tebing Tinggi.
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¢. Belum optimalnya pelayanan dalam bidang Pemerintahan
Sebagai lembaga teknis daerah yang berfungsi sebagai pelayanan publik
dalam bidang Pemerintahan, maka sudah tentu Kantor Kecamatan Tebing
Tinggi Kota Kota Tebing Tinggi harus berorientasi pada pelayanan prima
dan ini dilakukan terlebih dahulu dengan berpedoman pada standar
pelayanan minimal dalam melayani publik. Pelayanan prima ini diharapkan
bisa menimbulkan kepuasan (satisfaction) bagi pihak-pihak yang terkait
terutama masyarakat Kota Tebing Tinggi.

d. Masih kurangnya keahlian dan kompetensi di bidang Pemerintahan
Keberadaan aparatur Pemerintahan baik pada Kantor Kecamatan Tebing
Tinggi Kota Kota Tebing Tinggi maupun pada SKPD merupakan unsur
penting dalam setiap pengambilan keputusan perencanaan, oleh
karenanya peningkatan kapasitas aparatur terkait dengan keahlian dan
kompetensi di bidang Pemerintahan.

e. Persentase usulan kegiatan yang merupakan hasil Musrenbang masih
belum semua terakomodir di dalam APBD karena keterbatasan dana.

f. Belum optimalnya koordinasi dengan SKPD vyang terkait dengan
perencanaan pembangunan daerah.

g. Data yang dibutuhkan didalam perencanaan masih belum up to date.
Isu-isu strategis yang muncul di ruang lingkup Pemerintahan tidak terlepas

dari masalah yang sedang terjadi atau sedang hangat dibicarakan di kalangan
masyarakat, atau isu yang diperkirakan bakal muncul dalam waktu dekat dan
sifatnya mendesak untuk segera diketahui penyebabnya, kemudian dicari
berbagai strategi alternatif untuk menghilangkan penyebab dan ditindaklanjuti
dengan berbagai tindakan nyata.

Berdasarkan identifikasi dan evaluasi ditemui ada beberapa isu aktual
dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Camat Tebing Tinggi Kota Kota
Tebing Tinggi, yaitu :

a. Masih kurangnya partisipasi masyarakat dalam proses pembangunan;

b. Masih rendahnya pemahaman aparatur Kecamatan tentang peraturan-
peraturan yang menunjang pelaksanaan pekerjaan;

c. Masih kurangnya koordinasi antar instansi dalam memberikan pelayanan
kepada masyarakat;
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d. Kurangnya pembinaan penyelenggaraan pemerintahan terhadap aparatur

Kelurahan;
e. Rendahnya kinerja aparatur dalam melaksanakan tugas pelayanan umum

kepada masyarakat.

1.4 Landasan Hukum
Adapun yang menjadi landasan hukum dalam penyusunan Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah Kecamatan Tebing Tinggi Kota (LKjIP) Tahun 2022 adalah
sebagai berikut :

a. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

b. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme;

c. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara;

d. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara;

e. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

f. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

g. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

h. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman
Evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

i. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
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j. Keputusan Walikota Tebing Tinggi Nomor 060/729 Tahun 2022 tentang
Perubahan atas Keputusan Walikota Tebing Tinggi Nomor 060/1167 Tahun
2021 tentang Penetapan Suplemen Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Pemerintah Kota Tebing Tinggi Tahun 2021-
2022;

k. Surat Sekretaris Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 060/16217 prihal
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) dan Perjanjian

Kinerja (PK).

1.5 Sistematika Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Sistematika penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Kecamatan Tebing Tinggi Kota Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

BAB | PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Struktur Organisasi dan Tata Kerja
1.3. Aspek Strategis Serta Permasalahan Utama
1.4. Landasan Hukum
1.5. Sistematika Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
BAB || PERENCANAAN KINERJA
2.1. Rencana Strategis
2.1.1. Visi Kepala Daerah
2.1.2. Misi Kepala Daerah
2.1.3. Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
2.2. Rencana Kinerja Tahun 2022
2.3. Perjanjian Kinerja Tahun 2022
BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
3.1. Capaian Kinerja Organisasi
3.2. Realisasi Anggaran
3.3. Tingkat Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
BAB IV PENUTUP
LAMPIRAN
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PERENCANAAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis
Perencanaan Strategis adalah merupakan suatu proses yang berorientasi

pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahun
dengan mempertimbangkan potensi, peluang dan kendala yang mungkin timbul.

Rencana Strategis mengandung Tujuan, Sasaran dan Program yang realistis

dan rencana masa depan yang diinginkan dan dicapai.

2.1.1 Visi Kepala Daerah
Visi Kota Tebing Tinggi yang tercantum dalam RPJMD Kota Tebing Tinggi

Tahun 2017-2022 adalah Menjadikan Kota Tebing Tinggi sebagai Kota Jasa
dan Perdagangan yang Cerdas, Mandiri, dan Sejahtera dengan Sumber
Daya Manusia yang Beriman dan Berkualitas.

2.1.2 Misi Kepala Daerah
Misi Kota Tebing Tinggi yang tertuang dalam RPJMD Kota Tebing Tinggi
Tahun 2017-2022 antara lain :
1. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Kota Tebing Tinggi yang Baik;
2. Mewujudkan Tebing Tinggi Sebagai Pusat Kegiatan Wilayah dan
Perdagangan;
3. Mewujudkan Kota Tebing Tinggi Sebagai Kota Jasa;
4. Meningkatkan Kualitas Sarana dan Prasarana Perkotaan.

2.1.3 Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

Dalam rangka mendukung visi dan misi Walikota Tebing Tinggi yang
tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kota Tebing Tinggi Tahun 2017-2022, adapun tujuan yang ingin dicapai oleh
Kecamatan Tebing Tinggi Kota adalah Meningkatkan Tata Kelola
Pemerintahan Yang Bersih Dan Melayani dengan sasaran Meningkatnya

Pelayanan kepada Masyarakat di Kecamatan.
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Adapun indikator sasaran dalam mewujudkan misi tersebut telah
dijabarkan didalam Renstra Kecamatan Tebing Tinggi Kota Kota Tebing Tinggi
Tahun 2017-2022 dan telah mengalami beberapa kali perubahan yang tertuang
didalam surat Keputusan Camat Tebing Tinggi Kota Kota Tebing Tinggi Nomor
050/51 Tahun 2021 tentang Penetapan Suplemen Rencana Strategis Kecamatan
Tebing Tinggi Kota Kota Tebing Tinggi Tahun 2021-2022.

Berdasarkan hal tersebut diatas, berikut kami sajikan Tujuan, Sasaran
Strategis dan Indikator Kinerja dari Kecamatan Tebing Tinggi Kota Kota Tebing
Tinggi Tahun 2018-2022 :

Tabel 2.1 Tujuan, Sasaran Strategis, dan Indikator Kinerja
Kecamatan Tebing Tinggi Kota

Sasaran

| Indikator |~ Target Tahunan
No | TWuan | Swaegis | Kinea | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022
Nilai
Meningkatkan | Meningkatnya Reformasi
Tata Kelola Pelayanan Birokrasi
1 P:a’“n;“'“a -y M':yml 4 K?:b“‘“:‘;‘“ Baik Baik Baik Baik Baik
Dan Melayani Kecamatan Tinggl Kota / (8:4,00) (82,00) (83,00) (04;90) (85.00)
Indeks
kepuasan
! I, S——— ... .

2.2 Rencana Kinerja Tahun 2022

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
sebelumnya, maka untuk tahun 2022 ini, Kecamatan Tebing Tinggi Kota
menargetkan nilai indeks kepuasan masyarakat yang diperoleh dar hasil
perhitungan kuesioner survei kepuasan masyarakat dalam aplikasi SIKEMAS
sebesar 85,00. Adapun rinciannya dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

Tabel 2.2 Rencana Kinerja Tahun 2022
Kecamatan Tebing Tinggi Kota

- , Sasaran | Indikator
No Tujuan Strategis Kinerja st Target_q
Nilai

Meningkatkan | Meningkatnya R;:ﬁﬂ?a?

Tata Kelola Pelayanan Kecamatan :

Pemerintahan kepada Tebing Tinggi b 85.00

- . g Tinggi
Yang Bersih | Masyarakatdi | | /|ndeks
Dan Melayani Kecamatan kepuasan
masyarakat .
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2.3 Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Dengan adanya PAPBD Kota Tebing Tinggi Tahun 2022 yang ditetapkan di
bulan November 2022, maka pada tanggal 7 November 2022 Camat Tebing
Tinggi Kota memperbaharui perjanjian kinerja yang telah diperjanjikan
sebelumnya dengan Walikota Tebing Tinggi, dimana perubahan yang mendasar
hanya terdapat pada penyesuaian pagu anggaran program dan kegiatan yang
akan dilaksanakan sampai akhir tahun 2022, dimana sebelumnya anggaran
Kecamatan Tebing Tinggi Kota sebesar Rp. 6.728.912.443- menjadi Rp.
6.435.127 443 - (rasionalisasi sebesar 4,37%). Sementara untuk tujuan, sasaran,
indikator kinerja serta target kinerjanya masih sama seperti di awal tahun 2022.

Berikut adalah tabel perjanjian kinerja perubahan yang diperjanjikan Camat
Tebing Tinggi Kota kepada Walikota Tebing Tinggi sampai akhir tahun 2022.

Tabel 2.3 Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2022
Kecamatan Tebing Tinggi Kota

N_o_ _ _It_xju_a_r_\ Easaran Strategis '%‘;::‘:';:r Satuan | Target '
Nilai
Reformasi
Meningkatkan Tata Kelola Birokrasi
Pemerintahan Yang Bersih Dan Kecamatan
1 Melayani / Meningkatnya Tebing Nilai 85,00
Pelayanan kepada Masyarakat di | Tinggi Kota
Kecamatan I Indeks
kepuasan
N masyarakat

Pada Tahun 2022, Kecamatan Tebing Tinggi Kota tidak mengalami
perubahan Indikator Kinerja Utama (IKU). Adapun Indikator Kinerja yang
mengatur Capaian Kinerja Kecamatan Tebing Tinggi Kota Tahun 2022 adalah
“Indeks Kepuasan Masyarakat”.

Sedangkan program, kegiatan dan sub kegiatan yang dilaksanakan oleh
Kecamatan Tebing Tinggi Kota tahun 2022 dapat dilihat dibawah ini.

1
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Tabel 2.4 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2022
Kecamatan Tebing Tinggi Kota

Program / Kegiatan / Sub v B i
Kegiatan Indikator Kinerja Target TRgF:l
Program Penunjang Urusan | Persentase Kegiatan | el
Pemerintahan Daerah Penunjang Yang 100% 5.394.146.043
Kabupaten/Kota Terlaksana
Perencanaan, Penganggaran, | Jumlah Laporan Kinerja
dan Evaluasi Kinena Perangkat Daerah 15 Laporan 13.123 900
PerangkatDaerah |  Yang Dihasilkan
Jumiah bulan . 3
Koordinasi Dan Penyusunan ;
Laporan Capaian Kinerja Dan ";;?1'“‘2'[“:2’; xegatan | 15 Bulan 13.123.900
Ikhtisar Realisasi Kinerja Skpd i kineria =
| Administrasi ~ Keuangan |  Jumlah Laporan 12 55
| Perangkat Daerah | Administrasi Kevangan | Dokumen | 9°%340-503
. o Jumlah bulan
Penyediaan _ Gajl N | ponyediaan gajidan | 12 Bulan | 3.952.340.503
Tunjangan tunjangan ASN
Administrasi  Barang  Milk | ;‘;f;;"' ‘-".Pga’f;‘ng .
Daerah  pada  Perangkat Milik Daerah Ya Dolnen 18.500.000
Daerah i ng
Dihasilkan
Jumiah tahun
Pengamanan Barang Milik penyediaan
Daerah SKPD pengamanan barang R S
milik daerah SKPD
Jumlah Laporan
Administrasi Umum Perangkat Administrasi Umum
frasint Perangkat Daerah 5 Laporan 719.114.000
Yang Dihasilkan
Jumlah bulan
Penyediaan komponen ketersediaan
instalasi listrik/penerangan komponen instalasi 12 bulan 34.000.000
bangunan kantor listrik/penerangan
bangunan kantor
Jumlah bulan
Penyediaan peralatan dan | penyediaan peralatan 19 bnilan 132 178.000
perlengkapan kantor dan perlengkapan S
kantor
B - Jumlah bulan
Penyediaan bahan logistik | oon odiaan bahan | 12bulan |  210.780.000
knlor logistik kantor
Jumlah bulan
Penyediaan barang cetakan penyediaan barang
dan penggandaan cetakan dan 12 bulan 84.150.000
penggandaan
Penyslenggaraan Rapat Jumlah bulan
i . | penyediaan dana untuk
g&orgmam dan Konsullasi rapat koordinasi dan 12 bulan 258.006.000
g konsultasi SKPD
Pengadaan  Barang  Milik lah Pencadasn
Daerah Penunjang Urusan ;:::n g M:;k%a st 0 0
Pemenntahan Daerah
Pengadsan Meubel Jumiah pengadean | 0
Jumiah Pengadaan
Pengadaan Peralatan dan Peralatan dag Mesin 0 0
Mesin lainnya Lainnya
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. , Jumish Jasa 1’
| o s T | fa | s | AP
| 3 _"‘HL"'!!":!!.._l_______P e
; Jumiah bulan
o | el | e, | tzoan | 7sesara0
| - - Daya Ax dan Listrk
| 1 [ Jumish bulan
| Penyediaan Jasa Pelayanan pembayaran Jasa
: ® | Umum Kantor Pelayanan Umum 12 i 290.428 000
| ! Kantor
| Pemekharsan Barang Mk @ Jumish Pemeliharaan
7 | Deserah Penuryang Urusan | Barang Miik Daersh | 4 Kegralan 319 667 300
| Pemenntahan Daerah Yang Dilaksanakan ]
, Jumiah bulan
Penyediaan Jasa pembayaran Jasa
Pemelharaan, o~ m W:ﬂ |
# | kendaraan Perorangan Dinas = Pajak Kendaraan 3% e 32N
atau Kendaraan Dwas | Perorangan Dinas atau
Jabatan Kendaraan Dnas
i ¥ o . Jm }
Jumilah bulan
Pemeliharaan Peralatan dan Pemeliharaan
b " \ P dan Mesin 12 bulan 97 440 000
| e T _Lannya —_—
Pemeliharaan/Rehabiitas:
Jumiah loket
Sarana dan Prasarana
€ | pendus Ged Kant kantor Lurah yang 2 unit 200 000 000
#tsu Bangunan Lainnya . a1
Program Penyelenggaraan = Persentase Kegiatan
Pemenntahan dan Pemerintahan Dan
" | pelayanan Publik Pelayanan Publik e o e
Yang Terlaksana
Penyelenggaraan Urusan Jumiah Jasa Yang
Pemerintahan yang  bdak Tersecha Untuk
Disksanakan oleh Unit Kena
Perangkat Deerah yang ada & | Pemenntahan Yang
! Kecamatan Tidak Diiaksanakan 5 buah 992 726, 400
Oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah
Yang Ada Di
Kecamatan
Jumiah bulan
pembayaran jasa
Peningkatan Efektifitas | tenaga PKK Kepala 12 bulan 950 486 400
- Pelaksanaan Pelayanan Lmnlnuw\&ldmw
kepada Masyarakat di Wilayah = dan Penggali Kubur
Kecamatan Jumiah kegiatan %
gotong royong yang 42 240 000
dilaksanakan sageton -

13




W
it T L

Laporan Kinena Instans: Pemenntah (LKJIP)
Kecamatan Tebing Tinggi Kota Kota Tebing Tinggi Tahun 2022

Program Pemberdayaan | Persentase Kegiatan |
Masyarakat Desa dan Pemberdayaan
" Kelurahan Masyarakat Yang 100% 48,255,000
Terlaksana
Kegiatan Pemberdayaan Jumiah Kegiatan
7 Kelurahan Pemberdayaan 8 Kegiatan 48,255,000
Kelurahan -
Peningkatan Partisipasi Jumlah kegiatan
Masyarakat dalam Forum musrenbang tingkat ;
@ | Musyawarah Perencanaan kecamatan dan 8 xngistan 48,255,000
Pembangunan di Kelurahan kelurahan
TOTAL 6.435.127.443
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja Organisasi

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan,
badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan
atau kegagalan dalam melaksanakan tujuan organisasi kepada pihak-pihak yang
berwenang menerima pelaporan akuntabilitas/pemberi amanah. Akuntabilitas
kinerja tersebut dipertanggungjawabkan melalui penyajian Laporan Akuntabilitas
Kinerja yang dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah. Laporan tersebut memberikan gambaran penilaian tingkat
pencapaian target masing-masing indikator sasaran strategis yang ditetapkan
dalam dokumen Renstra Tahun 2017-2022 maupun Rencana Kerja Tahun 2022.
Skala nilai peringkat kinerja digunakan sebagai bahan evaluasi untuk mengukur
kinerja organisasi, di mana hasil penilaian kinerja dimaksud lebih lanjut untuk
mengidentifikasi kriteria penilaian realisasi kinerja, permasalahan yang
menghambat peningkatan kinerja, memberikan solusi pemecahan Strategis
tahun berikutnya sebagaimana dapat dilihat dalam tabel berikut ini :

Tabel 3.1
Skala Nilai Peringkat Kinerja Kecamatan Tebing Tinggi Kota

No | Interval Nilai Realisasi Kinerja | Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja
1 91% < 100% Sangat Tingai
2 76% < 90% Tinggi
3 66% < 75% Sedang
4 51% < 65% Rendah
5 < 50% Sangat Rendah
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Secara umum, Kecamatan Tebing Tinggi Kota Kota Tebing Tinggi telah

memberikan kontribusi positif pada pencapaian Kinerja Organisasinya. Dari

target pada Indikator Sasaran yang ditetapkan, realisasinya mencapai bahkan

melebihi target yang ditetapkan. Capaian Kinerja Kecamatan Tebing Tinggi Kota

Kota Tebing Tinggi Tahun 2022 dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 3.2 Capaian Indikator Kinerja Utama
Kecamatan Tebing Tinggi Kota Tahun 2022

Tujuan/ | Indikator | Capaian |
No | Sasaran | Kinerja Target | Realisasi T ‘Kategori
1] 2 o 3 4 5 6 7
Meningkatkan Nilai
Tala Kelola Rulonasl
Pemerintahan ; .
Yang Bersih KElarokrale;l
1 Dan Melayani / e_lr::ai;r_la an 84 00 93.00 Sangal
Meningkatnya Wiy ; . Tinggi
Tinggi Kota /
Pelayanan indaks
kepada
Masyarakat di kepuasan
Kachmatan masyarakat

Hasil
perhitungan
kuesioner
survey
kepuasan
masyarakat
pada aplikasi
SIKEMAS

Adapun realisasi capaian indikator kinerja Kecamatan Tebing Tinggi Kota
Tahun 2022 sebesar 109,41% diperoleh dari hasil pengisian kuesioner survei

kepuasan masyarakat yang terdiri dari 9 (sembilan) unsur yang diisi secara
manual dalam aplikasi SIKEMAS oleh 913 orang dengan rincian jawaban

sebagai berikut :

Tabel 3.3 Rekapitulasi Hasil Perhitungan Survei Kepuasan Masyarakat
Kecamatan Tebing Tinggi Kota Tahun 2022

Dari Aplikasi SIKEMAS
No Mutu Pelayanan Jumlah Responden
1 Sangat Baik (88,31-100) 675
2 Baik (76,61-88,30) 238
3 Kurang Baik (65,00-76,60) 0
4 Tidak Baik (25,00-64,99) 0
TOTAL 913 R
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Jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya, maka capaian kinerja
Kecamatan Tebing Tinggi Kota untuk tahun 2021 dan tahun 2022 dapat dilihat
pada tabel berikut :

Tabel 3.4 Perbandingan Capaian Kinerja
Kecamatan Tebing Tinggi Kota Tahun 2021 dan Tahun 2022

Dari tabel 3.4 dapat dilihat bahwa capaian kinerja mengalami kenaikan darn
tahun 2021 ke tahun 2022 dan mampu melebihi dari target yang ditetapkan.

Untuk melihat kemajuan dari sasaran strategis Kecamatan Tebing Tinggi
Kota Tahun 2022, dapat dilihat pada tabel berikut

Tabel 3.5 Kemajuan Capaian Sasaran Strategis
Dibandingkan dengan RPJMD

- Indikator | Capaian | Target Akhir | Tingkat |

Nou| Tiguenitassen | e 2022 | RPJMD 2022 | Kemajuan |
1 2 3 4 5 6 |
Meningkatkan Tata Nilai j
Kelola Reformasi -
Pemerintahan Yang |  Birokrasi , I'
Bersih Dan Kecamatan .

1 Melayani / Tebing 93,00 85,00 109,41 '
Meningkatnya Tinggi Kota / |
Pelayanan kepada Indeks l '
Masyarakat di kepuasan | '
Kecamatan masyarakat | l |

Tabel 3.5 menjelaskan bahwa Kemajuan Capaian sasaran strategis 2022
terealisasi sesuai dengan target yang diharapkan dan sasaran indikator kinerja
yang melebihi target akhir 2022.
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- : 2021 2022
y Indikator T - = = —p—
No | Tujuan/Sasaran Kinerja Target | Realisasi | %" | Target | Realisasi | c"{';;""
b o OO, 1. S
1 2 3 4 5 6 7 = ] i 3 .
[ Meningkatkan Tata Nilai i . '_'_'_'”’{"_' — "J
Kelola Pemerintahan Reformasi | |
Yang Bersih Dan Birokrasi |f i .
Melayani / Kecamatan | [ :
1 Meningkatnya Tebing Tinggi 84,00 86,50 102,98 i 85,00 93,00 | 10841 |
Pelayanan kepada Kota / Indeks : ;
Masyarakat di kepuasan 1 !
Kecamatan masyarakat | | | | L
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Tabel 3.6 Perbandingan Capaian dengan Standar Nasional / Provinsi /

Kabupaten / Kota Lain
- . Realisasi 5
. Indikator Standar :
No | Tujuan/ Sasaran Kinerja Tahun Nasionsl % Capaian
2022
1 2 3 4 5 6
-

Capaian kinerja Kecamatan Tebing Tinggi Kota tidak dapat dibandingkan
dengan Standar Nasional / Provinsi / Kabupaten / Kota Lain karena tidak ada

standar yang mengatur untuk penentuan capaian kinerja dari setiap Kecamatan

yang ada di Kabupaten/Kota se-Indonesia.

Tabel 3.7 Analisis Keberhasilan, Kegagalan dan Solusi

Analisis

Tujuan/ Indikator .. | Capaian : Solusi yang
No T Target | Realisasi Keberhasilan/ h
Sasaran Kinerja (%) Kegagalan Dilakukan
1 2 3 4 5 6 7 8
Meningkatkan
Tata Kelola Nilai
Pemerintahan | Reformasi
: . : Terus
Yang Bersih Birokrasi ;
Dan Melayani | Kecamatan mer}:mag.]l?(tatkan
1 / Tebing | 8500 | 93,00 109,41 Berhasil ;“a : ﬁ:n
Meningkatnya | Tinggi Kota p?(e y: e
Pelayanan / Indeks riis parakat
kepada kepuasan Y
Masyarakat di | masyarakat
Kecamatan

Tabel 3.7 menyajikan data analisis keberhasilan, kegagalan dan solusi dari
indikator kinerja Kecamatan Tebing Tinggi Kota untuk tahun 2022. Dimana dari
tabel tersebut bahwa Kecamatan Tebing Tinggi Kota telah berhasil mencapai
target kinerja yang telah ditetapkan dengan terus meningkatkan kualitas

pelayanan kepada masyarakat.
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Tabel 3.8 Analisis Keberhasilan dan Kegagalan
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Tujuan/ indikator | Capaian Programy c. { : .
No Sasaran Kinerja (%) Kegiatan Indikator Kinerja - Tidak |
04l Menunjang |
1 2 3 4 5 - 6 2 8
Program Penunjang  |Persentase kegiatan | | |
Umn;m:a;‘ punuh rnlj;(ng yang 100% | Menunjang :
Perencanaan, Jumlah laporan - ‘
Penganggaran, dan kinerja perangkat 15 M :
Evaluasi K[;nmja Perangkat daerah yang laporan enunjang |II
. aerah _ dihasilkan
Koardinasi dan Jumlahbulan | a i
Penyusunan Laporan pelaksanaan
Capalan Kinerja dan kegiatan 12bulan | Menunjang
Ikhlisar Realisasi Kinerja | penyusunan laporan |
_SKPD |  kneja | |
; , Jumiah laporan . *
Administrasi Keuangan 4 ; 12 :
Perangkat Daerah a:::::;z? | laporan Memmjang r|
T T 1
P chaan Gaji dan e
mmgan AgN penyediaan gajidan | 12bulan | Menunjang w
T ET T | wnjanganASN | |
? = i Jumlah laporan
et | samoa g | e | vecriang |
Daerah milik daerah yang "
- _— _dihasilkan J
Jumiah tahun '
Pengamanan Barang Milik penyediaan :
M.:mhi:z" Nl Daerah SKPD pengamanan barang | | 2Nun il i
P iszribles e © . milik daerah SKPD |
o | o Mo | |
; ministrasi Umum administrasi umum , ‘
’ Dan Mf"““' Ke.l?:g‘i::" {0841 Perangkat Daerah perangkat daerah laporan | Menuniang |
Meningkatnya | Tinggi Kota / Yaﬁg :a bs;t:" |
P:Iayanan . lnde::n Penyediaan komponen ketersediaan [
" °P°‘|’;t - o o instalasi listrik/penerangan | komponen instalasi | 12bulan | Menunjang |
Ksm i o bangunan kantor listrik/penerangan !
8o bangunan kantor L'
Jumlah bulan ‘
Penyediaan peralatan dan |penyediaan peralatan §
perlengkapan kantor dan perlengkapan 12bden | Menunng |
kantor
) - Jumlah bulan
Penyedaa&:taol:an logistik penyediaan bahan 12bulan | Menunjang |
logistik kartor
Jumiah bulan
Penyediaan barang penyediaan barang .
cetakan dan penggandaan cetakan dan 2t | Meunyeng
penggandaan |
Penyel St Haah Jumlah bulan
: penyediaan dana 5
Kwdmasisc'l‘:l.'io Konsultasi | & o rapat koordinasi 12bulan | Menunjang |
dan konsultasi SKPD |
Pengadaan Barang Milik |
Daerah Penunjang Urusan bJ;m i pﬁﬂr:g:adaar:‘ 0 M - |
Pemerintahan Daerah Fanp i i e |
Jumlah pengadaan Tidak |
Pengadaan Meubel Siahil 0 Menunja ng_]
Pengadaan Peralatan dan | U™ 4" Pengarasn . Tidak |
Mesin lainnya Lai Menunjang J
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Penyediaan Jasa pe:"",ﬂah jasa l
P & unjang urusan . ;
pm:;?‘ lé:?:; pemerintahan daerah Sjesa | Menunjang
yang lersedia
Penyediaan Jasa p:ﬂ":r:;;g;';"lj':
Komunlqt:a;.nsu&r Daya Komunikasi, Sumber 12 bulan | Menunjang
Daya Air dan Listrik
» o Jumlah bulan
enyediaan Jasa m ran Jasa :
Pelayanan Umum Kantor ;eelamn Umum | 12bulen | Menunjang
Kantor
Pemeliharaan Barang Milik |Jumlah pemeliharaan
Daerah Penunjang Urusan | barang milik daerah 5 Menunjang
Pemerintahan Daerah yang dilaksanakan kagiatan
Penyediaan Jasa Jumlah bulan
Pemefiharaan, Biaya pembayaran Jasa
Pemeliharaan, dan Pajak | Pemeliharaan, Biaya
Kendaraan Perorangan Pemeliharaan dan 12b R
Dinas atau Kendaraan Pajak Kendaraan 2bulan | Menunjang
Dinas Jabatan Perorangan Dinas
tau Kendaraan Dinas
Jabatan
Pemeliharaan Peralatan Jumlah bulan
dan Mesin lai Pemeliharaan .
e Peralatan dan Mesin 12 bulan | Menunjang
Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Jumilah loket
Pendukung Gedung pelayanan kantor 2 unit Menunjang
Kantor atau Bangunan  |Lurah yang terbangun
Lainnya
Program Persentase kegiatan
Penyelenggaraan pemerintahan dan .
Pemerintahan dan pelayanan publik 100% Menunjang
Pelayanan Publik yang terlaksana
Jumlah jasa yang
tersedia untuk
Penyelenggaraan Urusan penyelenggaraan
Pemerintahan yang tidak | pemerintahan yang
Dilaksanakan oleh Unit tidak dilaksanakan 5 buah Menunjang
Kerja Perangkat Daerah oleh unit kerja
yang ada di Kecamatan perangkat daerah
yang ada di
kecamatan
Jumlah bulan
pembayaran jasa
Peningkatan Efekfifitas tell_‘;@ PHK, Kepata 12 bulan | Menunjang
gkungan, Bilal
Pelaksanaan Pelayanan Mayit dan Pe i
kepada Masyarakat di il oS
Wilayah Kecamatan Jumiah kegiatan "
gotong royong yang i Menunjang
dilaksanakan keghatin
Program Pemberdayaan M?"
Masyarakat Desa dan o am—2 100% Menunjang
Kelurahan Y yang
terlaksana
; Jumlah kegiatan
Kegiatan Pemberdayaan 8 =
Kelurahan pemberdayaan | kegiatan Menanjerg
Peningkatan Partisipasi Jumiah kegiatan
Masyarakat dalam Forum musrenbang tingkat 8 Menunjang
Musyawarah Perencanaan kecamatan dan kegiatan
Pembangunan di Kelurahan kelurahan |
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Dari tabel 3 8 diatas, seluruh program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh
Kecamatan Tebing Tinggi Kota untuk tahun 2022 secara langsung ataupun tidak
langsung menunjang dalam pencapatan kinerja yang telah ditetapkan. Meskipun
ada 1 kegiatan dan 2 sub kegiatan berupa pengadaan meja dan kursi kerja di
Kelurahan se-Kecamatan Tebing Tinggi Kota, AC dan peralatan zoom meeting di
kantor Camat yang tidak dilaksanakan dan anggarannya direfocusing namun hal
tersebut tidak mempengaruhi pencapaian kinerja di Kecamatan Tebing Tinggi
Kota.

Faktor Pendorong Keberhasilan Sasaran ini antara lain :

1. Tersedianya ASN yang memberikan pelayanan yang baik dan ramah

2. Tersedianya sarana dan prasarana yang baik

3. ASN mampu melayani dengan cepat dan tepat

4. Semua pengurusan masyarakat GRATIS

Dalam pencapaian sasaran kinerja tersebut, Kecamatan Tebing Tinggi
Kota tidak mengalami hambatan yang berarti karena Kecamatan Tebing Tinggi
Kota tetap berpedoman pada sasaran yang telah dirumuskan sebelumnya
dengan tetap memaksimalkan potensi yang ada baik anggaran maupun SDM

yang tersedia.

3.2 Realisasi Anggaran
Anggaran dan realisasi belanja langsung tahun 2022 yang dialokasikan

untuk membiayai program, kegiatan dan sub kegiatan dalam pencapaian
sasaran disajikan pada tabel berikut :

Tabel 3.9 Capaian Anggaran Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan

Tahun 2022

No | Program/Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Realisasi (Rp.) | capaian (%)
Program  Penunjang  Urusan ) VSN

I | Pemerintahan Daerah 5.394.146.043 5.227.133.984 96,90
Kabupaten/Kota A —
Perencanaan,  Penganggaran, dan

1. | Evatiasl Kinerie Pore it Dasral 13 123 900 2267000 | 9347 |
Koordinasi dan Penyusunan Laporan

a. | Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 13.123.900 12.267.000 93,47
Kinerja SKPD o I

2 “’"’D nistrosl  Keuangen  Peranghet 3.052 340 503 3815503643 | 9654

a. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.952.340.503 3.815.593 643 96,54
Administrasi Barang Milk Deerah pada ]

B b e 18 500 000 18420875 | 99,63

"B T Daerah 18.500.000 18430875 | 9953

L S S T
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4 Administrasi Umum Perangkal Daerah 719 114 000 700 909 239 9872 J'
— [ Penyediaan __ komponen  instalasi | . [ N
3 | pstrik/penerangan bangunan kantor 34.000.000 33.902 500 99,71
____| siw/penerangan — o = iy o a
b f::l':d‘““ porsistan dan periengkap 132.178.000 132168200 | 9999
¢ Penyediaan bahan logistik kantor 210.780.000 210750963 99,98 o
| Penyedisan barang cetakan dan o - 1 —
d- | penggandaan 84.150.000 84.149.700 99,99
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
€ | Konsulasi SKPD  258006.000 248.937.856 96,49
Pengadaan Barang Mk Daerah
5 Penuryang ~ Urusan  Pemenntahan 0 [7) 0
Daerah
a. | Pengadaan Meubel 0 0 0
b. Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya 0 0 0
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan - i
6 Pemerintah Daerah 371,380,340 357 054 452 96,14
Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber
2 | Daya Air dan Listrik 75.954.740 61.741.172 81,29
o | PEmedhin s Fekyimn. Lmin 295.425 600 295313280 | 9996
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
" Penunjang Urusan Pemenntahan 319 687 300 313878775 98,18
Daerah
a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan 22.247.300 19.842.775 89,19
Dinas Jabatan
b. l:;‘mn:gharaan Peralatan dan Mesin 97 440.000 96.170.000 98.70
c. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung Kantor 200.000.000 197.866.000 98,93
atau Bangunan Lainnya
i Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan Publik PRI 626170540 | 83,12
1 Penyelenggaraan Urusan Pemenntahan
yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daersh yang ada di 992,726,400 B25.170.540 83,12
Kecamatan
a, Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada Masyarakat di 992,726,400 825.170.540 83,12
Wilayah Kecamatan
l. | Program Pemberdayaan Masyarakat
Desa don Kakwaha 48,255,000 48.255.000 100,00
1 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 48 255,000 48,955 000 100.00
a. Peningkatan Partisipasi Masyarakat
dalam Forum Musyawarah Perencanaan 48,255,000 48.255.000 100,00
Pembangunan di Kelurahan
TOTAL 6.435.127.443 6.100.559.524 94,80

Anggaran Kecamatan Tebing Tinggi Kota di PAPBD tahun 2022 sebesar
Rp. 6.435.127.443- dan terealisasi sebesar Rp. 6.100.559.524,- (94,80%)
dengan capaian kinerja sebesar 109,41% dan efisiensi anggaran 5,20%.
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3.3 Tingkat Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Tingkat efisiensi terhadap capaian realisasi anggaran dan indikator kinerja
berdasarkan tujuan/sasaran dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

Tabel 3.10 Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran
Tujuan dan Sasaran

i_Nn l Tujuan / Sasaran / ___hdjkleg_msq;a__ e i PO ’@___..________4 Tingkat
| ™ | KU Target | Realisasi | COPMan | 00 caran Realisasi Capaian | Efisiensi
S, Ot S Vi gesl Upinanaiminiti VS . D (it e (%) %
A e F N L e 3 8 | 7 ] e B
Meningkatkan Tata S A =
Kelola Pemerintahan
Yang Bersih Dan
Melayani /
Meningkatnya
Pelayanan kepada
1 Masyarakat di 8500 | 93,00 10941 | 6.435.127.443- | 6.100559.524- | 94,80 13,35
Kecamatan /
Nilai Reformasi
Birokrasi Kecamatan
Tebing Tinggi Kota /
Indeks kepuasan
masyarakat | | | .

Dari tabel 3.10 menunjukkan bahwa capaian indikator kinerja Kecamatan
Tebing Tinggi Kota Tahun 2022 sebesar 109,41% dengan tingkat efisiensi kinerja
sebesar 0,99%.

Sedangkan tingkat efisiensi terhadap capaian realisasi anggaran dan
indikator kinerja berdasarkan program, kegiatan dan sub kegiatan dapat dilihat
pada tabel dibawah ini :

Tabel 3.11 Pencapaian Kinerja dan Anggaran
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
; Indikator Ki Anggaran Tingkat
Program, Kegiatan dan = — Efisiensi
Mo Sub Kegiatan Target | Realisasi c‘g:;"‘ Anggaran Realisasi c‘[';:;"’“ P
1 2 ] 5 6 7 8 9 10
ram Penunjang
L 5’.3';... Pemerintahan | 100% 100% 100 5.394.146.043 | 5.227.133.984 | 96,90 3,10
Daerah Kabupaten/Kota
Perencanaan, s
Penganggaran dan | 15 100 13 123 900 12 267.000 47 6,53
A i Kineria | | n st 93,
Peranghkat Daerah
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
a | Capaian Kinerja wdan 12bulan | 12bulan 100 13.123.9800 12.267.000 | 9347 6,53
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD - —
Administresi  Keuangan | 12 100 | 3962340503 | 3815593643 | 96,5¢ 3,46
2 Perangkat Daerah dokumen | dokumen 5 -
a | Penyedisan Gaji dan | oy 00 | g2pulan | 100 | 3952340503 | 3815593643 | 9654 | 346
Tunjangan ASN =
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Laporan Kinera Instans: Pemerintah (LK|IF)
Kecamatan Te .".‘L"Ig ?:,}ggl Kota Kata ‘,."‘—'_-.’_H'_J i nggl 1ahun 20.

=7

3

4

| Pengamanan

“Administras: Barang Milik
Daerah pada Perangkal
Daerah

Barang

Milik Daerah SKPD

| Adminustrasi Urnum

8
dokumen

1 tahun

e

5
laporan

100

— g ————

16 430 875

18.430 875

709 909 239

Perangkat Daerah
Penyediaan  komponen
instalasi
listrik/penerangan

| bangunan kantor

12 bulan

12 bulan

100

34.000.000

33 902.500

Penyediaan peralatan
dan perlengkapan kantor

12 bulan

12 bulan

100

132.178.000

132.168.200

Penyediaan bahan
logistik kantor

12 bulan

12 bulan

100

210.780.000

210,?50.983J

barang
dan

Penyediaan
cetakan
penggandaan

12 bulan

12 bulan

100

84 .150.000

84.149.700

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

12 bulan

12 bulan

100

258.006.000

248.937 856

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan  Pemerintahan
Daerah

Pengadaan Meubel

Pengadaan Peralatan
dan Mesin lainnya

Penyediaan Jasa
Penunfang Urusan
Pemenntah Daerah

5 jasa

5 jasa

100

371,380,340

357.054 452

06,14

3,886

Penyediaan Jasa
Komunikasi, sumber
Daya Air dan Listrik

12 bulan

12 bulan

100

75.954.740

61.741.172

81,29

18,71

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

12 bulan

12 bulan

100

295.425.600

295.313.280

99 96

0,04

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemenntahan
Daerah

5
kegiatan

5
kegiatan

100

319.687 300

313878775

98,18

1,82

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

12 bulan

12 bulan

100

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin lainnya

12 bulan

12 bulan

100

22.247.300

19.842.775

89,19

10.81

97.440.000

96.170.000

98,70

1,30

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

2 unil

2 unit

100

200.000.000

197.866.000

98,93

1.07

.

Program
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Pelayanan Publik

dan

100%

100%

100

992,726,400

825.170.540

83,12

16,88

Penyelenggaraan Urusan
Pemenntahan yang lidak
Dilaksanakan oleh Unit
Kena Perangkat Daerah
yang ada di Kecamatan

5 buah

5 buah

100

992,726,400

825.170 540

83,12

16.88

Peningkatan  Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakal di

Wilayah Kecamatan

12 bulan

12 bulan

100

96
kegiatan

96
kegiatan

100

992,726,400

825.170.540

83,12

16,88
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.  Program Pemberdayaan

Masyarakat Desa dan 100% 100% 100 48,255,000 48.255.000 | 100,00 0,00
Kelurahan

1 | Kegiatan Pemberdayaan 8 8
Kelurahan kegiatan | kegiatan 100 48,255,000 48255000 | 100,00 0.00

a. | Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum

Musyawarah 8 8
Perencanaan kegiatan | kegiatan 100 48,255,000 48255.000 | 100,00 0,00
Pembangunan di
Kelurahan
TOTAL 6.435.127.443 | 6.100.559.524 94,80 13,36

Pada tahun 2022, Kecamatan Tebing Tinggi Kota tidak memiliki inovasi
yang secara khusus dilaksanakan dalam pencapaian indikator kinerja, namun
demikian setiap personil di Kecamatan Tebing Tinggi Kota melaksanakan tugas
pelayanan dengan sebaik mungkin sesuai SOP yang telah ditetapkan dan sesuai
tupoksi masing-masing dengan memanfaatkan sarana dan prasarana yang

sudah cukup memadai.
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BAB IV
PENUTUP

Dar hasil evaluasi pencapaian kinerja Kecamatan Tebing Tinggi Kota

tahun 2022 dapat disimpulkan sebagai benkut

1 Dar analisis sasaran perangkat daerah “Meningkatnya Pelayanan kepada
Masyarakat di Kecamatan®, dengan indikator kinerja ‘“Indeks Kepuasan
Masyarakat®, realisasi indikator kinerja Kecamatan Tebing Tinggl Kota
sebesar 109 41% dengan kategori “sangat baik”,

2 Realisasi kinerja Kecamatan Tebing Tinggi Kota telah melampaui target yang
ditetapkan pada tahun 2022 yaitu sebesar 109 41%, dengan efisiensi kinera
sebesar 13,35%

Adapun faktor pendorong keberhasilan Kecamatan Tebing Tinggi Kota
dalam mencapai sasaran kinerja tersebut diatas antara lain
1. Tersedianya ASN yang memberikan pelayanan yang baik dan ramah
2. Tersedianya sarana dan prasarana yang baik
3. ASN mampu melayani dengan cepat dan tepat
4. Semua pengurusan masyarakat GRATIS

Di masa mendatang, tantangan untuk memberikan pelayanan yang prnma
kepada masyarakat akan semakin besar. Oleh karena itu, seluruh Aparatur di
Kecamatan Tebing Tinggi Kota harus senantiasa meningkatkan kualitas kinerja
pelayanannya karena telah didukung dengan anggaran serta sarana dan
prasarana yang memadal agar capaian sasaran kinerja di tahun 2022 ini dapat
ditingkatkan untuk tahun benkutnya.

Tebing Tinggi, Februari 2023

o] = L ——
=~ —
70
MANDACYULIAN, S.STP, M.Si
PEMBINA

NIP. 19850716 200602 2 001
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PEMERINTAH KOTA TEBING TINGGI
KECAMATAN TEBING TINGGI KOTA

JI. Thamrin Kota Tebing Tinggi Telp. 0621 - 328161 Kode Pos - 20622

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasll, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MANDA YULIAN, S.5TP, M.Si

Jabatan : CAMAT TEBING TINGGI KOTA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Muhammad Dimiyathi, 5.50s, M.TP

Jabatan : PJ. WALI KOTA TEBING TINGGI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan mele?kukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tebing Tinggi, 7 November 2022

Pihak Kedua,




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KECAMATAN TEBING TINGGI KOTA

KOTA TEBING TINGGI
No. Sasaran Strategis N o lndl_k'nof Kinerja _Tlrgﬂ
(1) (2) (3) (4)
MENINGKATNYA PELAYANAN KEPADA
1. MASYARAKAT DI KECAMATAN INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT | BS (Miai)
No. Program Anggaran |
(1) (2) (3)
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
R ppotamsddms Rp. 5,394,146,043
2. | PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK Rp. 992,726,400
3. | PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN Rp. 48,255.000
TOTAL | Rp. 6,435,127,443

Pihak Kedua,

Pijfak Pertama

- —

MANDA YULIAN, S.STP, M.SIi



PEMERINTAH KOTA TEBING TINGGI
KECAMATAN TEBING TINGGI KOTA

JI. Thamnin Kota Tebing Tinggr Telp, 0621 - 328161 Kode Pos - 20622

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, don akuntabel serta
berorientasi pada hasll, yang bertanda tangan dibawah ini;

Nama : MANDA YULIAN, S.STP, M.Si

Jabatan : CAMAT TEBING TINGGI KOTA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ Ir. H. UMAR ZUNAIDI HASIBUAN, MM

Jabatan : WALI KOTA TEBING TINGGI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Menjadi tangqung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tebing Tinggi, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

r b . UMAR ZUNAIDI HASIBUAN, MM MANDA YULIAN, 5.5TP, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN TEBING TINGGI KOTA
KOTA TEBING TINGGI

No. - _Sauri; .S_t.riteo_ls Incilkalor Kinerja B Ii’_gf‘
(1) (2) (3) (a4
MENINGKATNYA PELAYANAN KEPADA .
- - RAKAT 00 (Nila)
1| MASYARAKAT DI KECAMATAN INDEKS KEPUASAN MASYARAK a_ ) By
No. Program nng_gi_l_r__l_n
(1) (2) - B
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Rp. 5,687,931.043
KABUPATEN/KOTA )
2. | PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK Rp. 99_:.726.400
3. | PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN Rp. 48,255,000

TOTAL

WL o esiitesct
Rp. 6,728,912,443
R e

Pihak Kedua,

pihak Pertama,

PR

MANDA YULIAN, 5.5TP, M.Si




Pengolahan Indeks Kepuasan Masyarakat

Per Responden dan Per Unsur Pelayanan (_05’ ’éam

Masa Survey 01 Januari 2022 s.d 31 Desember

IKM UNIT PELAYANAN  : 93

MUTU PELAYANAN : Sangat Balk

RESPONDEN : 913 Orang

oPD : Kecamatan Tebing Tinggi Kota

JENIS PELAYANAN : SEMUA PELAYANAN

Mutu Pelayanan : No Unsur Pelayanan Nilai Rata-rata

A (Sangat Baik) 88.31- 100 U1 |Persyaratan pelayanan 87.93 | Sangat Baik

B (Baik) 76.61 - 88.30 U2 |Prosedur Pelayanan 90.5 | Sangat Baik

C (Kurang Baik) 65.00 - 76.60 U3 |Waktu Pelayanan 88.68 | Sangat Baik

D (Tidak Baik) 25.00 - 64.99 U4 |Biaya/Tarif Pelayanan 99,95 | Sangat Baik
US |Produk Jenis Pelayanan 91.78 | Sangat Baik
U6 |Kompetensi Pelaksana 92,35 | Sangat Baik
U7 |Perilaku Pelaksana Pelayanan 94.03 | Sangat Baik
U8B |Sarana dan prasarana 93.58 | Sangat Baik
U9 [Penanganan Pengaduan, saran 99.9 | Sangat Baik

Sistem Informasi Kepuasan Masyarakat (SIKEMAS)
Printed by www.sikemas.tebingtinggikota.go.id



(smndwoy/ doyde| wepp vedwis)p
ondnew ) Ados os uep (seusy uelequa) idod puey ynuag wepep uedwysig

lequieysay ueye urieiday viedas efduyes ueyeuesye|ip edep
yepn eioy ([#@8uj] Fujge) ewe) Jowey (dINVD YrRiUMaag isumisu] ef1aupy sejjjqeiunyy uedode] eYew ‘unsnsip qepn =41

NYVLVANId NVA NVLVLVON3d

NVIVONIY3d

AU
wisodsjq Jequia
doide / saindwoy

epualiy’
Liky

epaddey -
185011 Bujgel oqeplas sesuediQ uep wniny ueideg uep urgeiugIag ISENSUIUPY uRjdey -
JemAUIW BINS ISPUSIURLPY -

NYdVADNITHId / NV 1VIVHId

NY LIVNYE 1IN

Jsindwaoy eyfuesad uryiseiadofuas uendweway fiwaK <
ueSuensy uep Ueeuesuaiad Jeqnsey yodn) pueyeway
ey 38y | Sujga ] ewe)) Jojuey syodn) nueyeway

‘Pifu] Buigo | vioYy Yriupeway eped usjewesay
ueieqef sefin ] uepury uep efley el YjsBung ‘seln] Fuviua L [0z unye] 97 Jowoy [BRul] Bujge l elonjjem uedniesag 2

(9Z8F JowWwoy eisauopu] jjgnday eiedoy ueseuia] ueyequie ] ‘N hc_..nﬂl_lt Y
§007 unye] esauopu] yiqnday erefoy ueleqwa]) upjewedsy Buriual g0z UAYR] 7 J0WoN YRIULPWS] veinjeded 5

MEyeIuisiuag [FeSIUIWpPY (J0S) Evswal._m ?cn_wEEwln..__mu:Em :E..:n..l_.?e“_
urwopagd fumuag 102 unye] of Jowoy [seryong seuuojay uep eiefan njeiedy UeeunBedepuag pajualy Ueanielad €

Wy Bujgey
eioy |p ueiewnaay e[y =ie] uep jsesjuefio Buelua) gooz unyel ¢f Jfowoy (FHumyp Buigel w10y yemed ueineday |

unpasold [euosesado mpues
Pad Bueiual g0z/ 1 I/NVAIN/12/41d 1owon mieday smpiedy uepunSeiepusd waUajy Upiniesag £

210y 188ur) Juiga] 24

ielueied jsesueBic (sBun) uep yoyod sefing Buewan uenyeaBuad prpwap 7
eoy

fiBury Burga] umewmoay eyiuesad sesjuefio Sueua) venyerafuad pyynuap |

{uag

[euojseN urunFURquUad UBRUREILAIA Walsls Buriua popE unye) g7 Jowioy] fuepu)y “Huepu 2

Yelaep ueyejupowagd Suiuag ¢ [0Z unye) ¢ ziowoy Suepun - Suepun 1

YNVYSAY T3 ISYAIdNOVNA

WNNNH ¥vsva

(Yeupawad (sueisu] efiaury
uesode])  Jryyl  ueunsnfuag

sEYfIgEIunY 40S pwieN

Yal0) ueyes|q

070z Mdy go ueyrsafiua g jediue |

1saay (eddue ]

0702 Ay 80 uejenguag jedfue )

02/ AIFRLLD /5217 080 dOS Jowop

V.LOM IDONIL ONIFIL NVLVINVOAN
IDONLL ONIFAL V.LON HV.LNIMIWAd

ONVTIENEL YNa
DNVIIH vS3

g




uMUnYO]

Hua iy 0f

uastunyoeg

188y Bujga )
evjoy epaddeg oy Jryy] ueunsndus| veypdwmiuai uep
URNISEIUAWNOPUIL Cowoua Cpdwags  yngnus gy

01

=TT TG ]

e |

uawnyog

‘URRIFR UL O P I ymun
114[ epeday ueyyriaduaw uep urdue) epue] UBY A gLUISW
nfnias ey “(Yepewag sunisu] efdaury seppgeunyy’
uedode])  JINVT  ueunsniuad  Jedp  esyUdWR N

LENTHE LTy

a2y €1

uauinyjoq

Juedueiepue) jp ynun
Jewe) epeday ueyyeradusw uep jeied ueyla g
nfrias eI (Yeiuuewad [Sueisul elauly seijqeiunyy
ueiode] 419V urunsniuag yeip  esyuauepy

usmyoQ

Ry <1

LENTO AT

Preqiadip yniun
Nl epeday ueiequafuaw nfnias Yepn ey ewe)
sueRRRS epeday efuueyyesaiuaw uep jesed o guuew
nfmeas eyl (Yeiiuawag jsueisu] eflauiy  semgeinnyy
ueiode])  JIMy1  weunsniuag  dasuoy  esyuawapy

fe

LETNL AT |

usumya(

Tuajy €1

UMy o

uefiuenay
uep ueeuesuasnd Feqqnsey epeday eluueyyesa{usw
uBp  (gRIUpaWR  psueisu]  efiaupy  sengeunyy
ueiode] ) 40y ueunsniuag WERIUSW uEp |Engualy

uawmy o]

sasosdip ymun (4[ epeday eduueyyrmiuaw
uepiyeiuuawag jsueisu] eflaury seygeiunyy uesode)
div1 ueunsniuag ueunsniuad dasuoy |EngUIs

TRWMO

UK O

Uty

urduenay
uep ueeueduiad Hequnsey epedey eluueyyemduaw
uep (YewLewag  (sueisu]  eflaury  se)geuny
ueiode]) A¥VT ueunsnfusd ueyeq ueyndwnduagy

UL O]

nFduT 1

uawnyog

(YeRiULauRj (sueisu]
rfroury  senpgqemmyy  uedode )  JINY] ueunsndilag
ueyeq ueyndwmBuow  ynun 4] uejyROUSWLA Y

mwodsig

nuap <1

1sisodsiq

(Yejuuswag |surisu] ef2uny seljqeiinyy
uetodeT ) 4THYT Auad unsnd Jnun ued ¥
uep ueruesuatad Heqqnsey epeday  ueyyejupswR

ssodsiq

HuRE S|

msodsi]

yejuuawag isueisa] eliaury
SEIIqRUnYyY uelode]) 4MAVT uUeunsniuag unsnduas
ynwun rwe)sueaiyag epeday Uy uss y

inding

nMem

uedeqBuajay

ndfl

uefuenay uep
uPEUEI UMY

Beqqnsey

JEmEy
sUERDMRS

jewey

ey mnpy

EUESHE|ad

ueieiBay

OoN




Iﬂ"itﬁ

(@8 Bupge ) 10y ovﬁ_nuu @ (YEJU I (sl | q_.r.c_u -;:zﬁ.::at ursodep JI¥v1
X u Auagd ueiode] ueyy UEp CUEEE SN OpU 1S yngn gy o1
X U SE I UUNHOP B NN (4] epeday ueyessiuaw uep ueflumepueiueUaguusw nfnges eyl
(e g wue su| efioupy  senggeunyyy uesode () 414y 1 veunsniuag uesode) ieip esgusagy 6
X JueBueiepurl (p gnaunewe) epedsy ueyesiusw uep jeieduequeguiow ninges ey
(yeupatiag [sueisu] elaupy  selgeunygy uelode ) JIy | veunsniuag uetode] jjeip esfiausagy ¥
1pegadip qrun (| epeday weypegquis o
%X ningss  Hepn eyl Cewe jspeoaes  epedasy  eduvuesgyriafustt  wep  peaed tansE nimjas 2
e E...E..sE.i 1:-_!.__ efraury  seypgeunepy ueiode ) Jipy] weunsnduag dasuoy esylaatag
ueiuenay _._a_._ uERURIUDIY wun_::.nu.._ .._.nn.__x =E=3=.21=.~E uep F
X (e (surinug efiauy  seapgeunyy dep) div Atad YPisouawl uep jenquisp ’
X sasosdip ymun (L mpeday eluvmyriaivaw
up (yEiuaag peun s efleuy  segnungy ueiode]) Jogy fuag dasuoy wenguay | °
urfurnay URp UETLE U] n..a_..__.__-qx wprday 1:.._.._21._-9&._
X URP (I detiag (sueiuir] efiet)y segpoeunyy ueode]) 4y o Auag vegeg uwry) W ¥
X (R UL (eue s efIaury s g Iy g
unrode () AWy Aang U Aupd  ueyey  wendinBuous qaun (i urpE Uy
X (yspapsiag wuesa] el iaury senpgeun gy aegode )
APAV T teunenAua g unsnAuai oun ueiuenay urp uerurG sy fegoosey rpeday ueyge sy <
X (YPIUIUS| (RUR IS Ry segeienyy
uwinde |}y ] ueunsnuag  opsnduotl  RIuNn e spe e epeday  ue e puusuagy i
.._u_-u.c..a..a: - - - - : o
rdfl uep UEeue sdaled V) ST Al ey ey
Hoeje nawy } ueiwyBay oN




1eronadsu] uep epaddeg 2y

(V) Yeiuppuwag [suelsu efspury seiiqeiunyy uelode] ueyredweAuaw uep ueyisejudwnyopuaw 4 | - Yy yeysue]
(dDIV]) geluLowog 1suelsyj eliaury selqeiunyy uelode] unsndAuaw Seqqnsey | : | ewie)n) geySueq

dIyv1
[emy su,__mcﬂ

qeIupauRg ISUesu] BlRUry Selfqeiunyy ueiode] unsnAUSMW ymjun SIS UBYYRIULDWRW Jewe)

(dINVD) YeluLouiag 1suelsy] elisuny senfiqeiunyy uelode] ueunsniuag

T uele(day eweN

NVIVIOI ISVIELINIAL g

€)0Y 184Ul] fuiqa] Jewe) ojuey |

dnysur] sueny/2dodS  p

ueduendy Uep UPRURDUAID{ Seqqnsey uelelsdy 'q
e10Y 19%ul] Suiqa] jeure) ynpoid e
qeme[ SunfBueuyd | g
anny ueieiday siuaf | 7
= (dINV1) yeiuriouiag [sueisu] eflaury seljiqeiunyy uelode] ueunsnAuag | : T 4osmpnf g

NVIVIOIN VLVd 'V

HNAISOUd/NVLVIOT ISVIIILINAAI VI ¥vIWa1
N0




@iu] Suiqa] eioy jeroppadsuy uep epaddeg oy ueyredures ip
n[e] (dINV1) Yelupawag Isueisu] ef1aury selffiqeiunyy uelode] ueyISeIUIWN{OPUILL uep yeAueqradutap 4 ‘6 Iy yeyfuoe
TueSueiepuelip ynjun Jeured
epeday E—M.«JH YelULIdWID{ Isueisu] ellaury Seliqelunyy uelodet upyyenAiusta uep Mmqm.-wm_.-..ui Sirela.nyes m | S -
(dINVT) YeiunRwag 1suelsu ef1auny Sel[Iqeiunyy uelodeq e 1jesp ueewmnduiusg ueynyepp )
1euwe) uep
UeNNSBUI PUTLIDUILIYR[ISS (dINV]) YeIULIdWIg Isuejsu] eldury sejqeiunyy ueiode] ueyreqiad jenquuapy K¢
ueyieqaad jedepaa) eyif ueynsew URLIQURW Yun jewre) epeday ueyyeniuaiu
UPP (dINVD Yeiurpuwag Isuejsu] efiaury Seiiqeiunyy uerode ] dasuoy ESYLDWRW Jewe)  sLrejanyos g
felie]) suepnpsepeday ueyyeraiuaw n[e[ ueyeq-ueyeq ueyrnduwmfuaw
qe@1as  (div UeJULRUR  suejsu]  elIsury Selfiqeiunyy uelode] doasuoy ienquiap  Jeqgnsey 4 eurel) yeydueq
(dIMVT) YRIULIOWIS [SUP)ST] eloury selfiqejunyy uetode] unsnfuota uep ueyeq ueyndum3suadp Feqqnsey b7 ]
(dIMVT) Yeiulouisg sueisag el.oury seifiqeiunyy
uerode] unsnfusw Wmun uefuenay uep ueeueduadd Heqqnsey UBNYeIULIDUIdY  Jewre) SLIR) IS "z
(dINVTD) qerunsusg ]
|_a_..mmﬁ£!mmhw=®_| seiIqeIunyy :Ecmﬁ unsnduawr ynjun lewre) SUelonS epeday ueyseSnuapy jewe) i | remy yeysueq

HVIONVTISVILLNAAI D




v ol
-

FRA MU ANG
DUA TERRBIAMNG

PEMERINTAH KOTA TEBING TINGGI
KECAMATAN TEBING TINGGI KOTA

JI. Thamrin Tebing Tinggi Telp. 0621 — 328161 Kode Pos - 20622

Menimbang

Mengingat

KEPUTUSAN CAMAT TEBING TINGGI KOTA
KOTA TEBING TINGGI
NOMOR : 800/09/C.TTK-1/2023

TENTANG
PENETAPAN TIM PELAKSANA PENERAPAN

SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP) PADA
KECAMATAN TEBING TINGGI KOTA KOTA TEBING TINGGI TAHUN 2022

CAMAT TEBING TINGGI KOTA

Bahwa dalam rangka melaksanakan perencanaan kinerja, pengukuran
kinerja, pelaporan kinerja dan evaluasi kinerja pada Kecamatan Tebing
Tinggi Kota Kota Tebing Tinggi serta guna penataan sistem manajemen
pemerintah dengan berfokus pada peningkatan kinerja yang berorientasi
pada hasil (outcome), maka periu dilaksanakan monitoring dan evaluasi
SAKIP pada Kecamatan Tebing Tinggi Kota Kota Tebing Tinggi;

Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf (a)
maka perlu menetapkan Keputusan Camat Tebing Tinggi Kota tentang
Penetapan Tim Pelaksana Penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) pada Kecamatan Tebing Tinggi Kota Kota Tebing

Tinggi Tahun 2022.

Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1998 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;,

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan

Nepotisme;
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang

Keuangan Negara;
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2004 tentang

Perbendaharaan Negara;
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2006 tentang

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;



Menetapkan

Kesatu

Kedua

1.

10.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman
Evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Keputusan Walikota Tebing Tinggi Nomor 060/729 Tahun 2022 tentang
Perubahan atas Keputusan Walikota Tebing Tinggi Nomor 060/1167 Tahun
2021 tentang Penetapan Suplemen Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Pemerintah Kota Tebing Tinggi Tahun 2021-

2022.

MEMUTUSKAN

Keputusan Camat Tebing Tinggi Kota Tentang Penetapan Tim
Pelaksana Penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) pada Kecamatan Tebing Tinggi Kota Kota Tebing Tinggi Tahun

2022

Membentuk Tim Pelaksana Penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) pada Kecamatan Tebing Tinggi Kota Kota Tebing
Tinggi Tahun 2022 sebagaimana tercantum pada Lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari keputusan ini.

Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU mempunyai tugas :

1. Melaksanakan penyusunan dokumen perencanaan kinerja, pengukuran
kinerja dan pelaporan kinerja;

2. Melaksanakan verifikasi dokumen perencanaan kinerja, pengukuran
kinerja dan pelaporan kinerja;

3. Melakukan evaluasi internal penerapan SAKIP Pada Kecamatan Tebing
Tinggi Kota;

4. Melaksanakan pelaporan SAKIP SKPD melalui Aplikasi Sitalakbajakun.




Keputusan in beriakyu sejak langgal ditetapkan dan hai-hai yang belum datur
dalam Keputusan i akan diatur kemudian dan pka termyata ada kekelruan
dalam Keputusan ini akan diperbaiku sebagasmana mestinya

Duetapkan o Tebing Tingg!

MANDA YULIAN S STP. M Si
PEMBINA
NIP 1985716 200602 2 001



LAMPIRAN KEPUTUSAN CAMAT TEBING TINGGI KOTA KOTA TEBING TINGGI

NOMOR :  B00/09/C.TTK-V2023

TANGGAL : 03 JANUARI 2023

PERIHAL : PENETAPAN TIM PELAKSANA PENERAPAN SISTEM AKUNTABILITAS
KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP) PADA KECAMATAN TEBING
TINGGI KOTA KOTA TEBING TINGGI TAHUN 2022

TIM PELAKSANA PENERAPAN
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP)
PADA KECAMATAN TEBING TINGGI KOTA KOTA TEBING TINGGI TAHUN 2022

_NO _ JABATAN | KEDUDUKAN
1 | CAMAT | | PENANGGUNG JAWAB |
2 | SEKRETARISCAMAT KETUA |
| 3 | KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN SEKRETARIS |
4 | KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN ~ ANGGOTA |
| 5 | KEPALA SEKSIPEMBERDAYAANMASYARAKAT | ANGGOTA |
| © | KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBANUMUM | ANGGOTA |
| 7 | KEPALA SEKs| KESEJAHTERAAN SOSIAL ANGGOTA
8 T(E_PALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN ;  ANGGOTA |

CAMAYTEBING PNGGI KOTA
TINGGI

MANDA YULIAN, S.STP, M.Si
PEMBINA
NIP. 1985716 200602 2 001



PEMERINTAH KOTA TEBING TINGGI
KECAMATAN TEBING TINGGI KOTA

N JI. Thamrin Tebing Tinggi Telp. 0621 - 328161 Kode Pos - 20622

FRA MILANTG
DUE TERBMANG

KEPUTUSAN CAMAT TEBING TINGGI KOTA
KOTA TEBING TINGGI
NOMOR : 800/13/C.TTK-/2023

TENTANG
PENETAPAN TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP)
TAHUN 2022 KECAMATAN TEBING TINGGI KOTA KOTA TEBING TINGGI

CAMAT TEBING TINGGI KOTA

Menimbang : a. Bahwa Pasal 18 Ayat (1) Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah mengamanatkan agar
setiap entitas Akuntabilitas Kinerja menyusun dan menyajikan Laporan
Kinerja atas prestasi kerja yang dicapai berdasarkan penggunaan anggaran
yang telah dialokasikan;

b. Bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan sebagaimana dimaksud pada
huruf a, perlu membentuk Tim yang bertugas menyusun Laporan Kinerja
Kecamatan Tebing Tinggi Kota Kota Tebing Tingagi;

c. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a dan
huruf b perlu membentuk Tim Penyusun Laporan Kinerja tahun 2022
Kecamatan Tebing Tinggi Kota Kota Tebing Tinggi.

Mengingat : 1. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme;

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara;

4. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara;

5. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;



Menetapkan

Kesatu

Kedua

10.

s

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman
Evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Keputusan Walikota Tebing Tinggi Nomor 060/729 Tahun 2022 tentang
Perubahan atas Keputusan Walikota Tebing Tinggi Nomor 060/1167 Tahun
2021 tentang Penetapan Suplemen Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Pemerintah Kota Tebing Tinggi Tahun 2021-
2022;

Surat Sekretaris Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 060/16217 prihal
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) dan Perjanjian
Kinerja (PK).

MEMUTUSKAN

Keputusan Camat Tebing Tinggi Kota Tentang Penetapan Tim
Penyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan (LkjIP) Tahun 2022
Kecamatan Tebing Tinggi Kota Kota Tebing Tinggi

Membentuk Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan (LkjIP)
Tahun 2022 Kecamatan Tebing Tinggi Kota Kota Tebing Tinggi
sebagaimana tercantum pada Lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari keputusan ini.

Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU mempunyai tugas :

1. Menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan (LkjlP) Tahun 2022
Kecamatan Tebing Tinggi Kota Kota Tebing Tinggi dengan berpedoman
kepada Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menter
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Pemerintah, serta peraturan lain yang ditentukan;



2. Dalam rangka terciptanya validitas, kualitas, dan akuntabilitas Laporan
Kinerja yang disusun, Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum Kesatu :
a. wajib melakukan koordinasi dan sinkronisasi menyangkut data utama
dan/atau data pendukung laporan dengan seksi-seksi yang secara
fungsional bertanggungjawab terhadap data dimaksud:

b. melakukan koordinasi dan konsultasi dengan Satuan Kerja atau
Instansi lain.

Ketiga Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan hal-hal yang belum diatur

dalam Keputusan ini akan diatur kemudian dan jika ternyata ada kekeliruan
dalam Keputusan ini akan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Tebing Tinggi
Pada Tanggal : 16 Januari 2023

MANDA YULIAN, S.STP, M.Si
PEMBINA
NIP. 1985716 200602 2 001



LAMPIRAN KEPUTUSAN CAMAT TEBING TINGGI KOTA KOTA TEBING TINGGI

NOMOR : 800/13/C.TTK-/2023

TANGGAL : 16 JANUARI 2023

PERIHAL :  PENETAPAN TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
(LKjIP) TAHUN 2022 KECAMATAN TEBING TINGGI KOTA KOTA TEBING
TINGGI

TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjiP) TAHUN 2022
KECAMATAN TEBING TINGGI KOTA KOTA TEBING TINGGI

' NO [ JABATAN KEDUDUKAN
1 | CAMAT PENANGGUNG JAWAB
2 | SEKRETARIS CAMAT KETUA
3 | KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN SEKRETARIS
| 4 | KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN ANGGOTA
5 | KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT ANGGOTA
6 | KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM ANGGOTA
7 | KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL ANGGOTA
8 | KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN ANGGOTA

MANDA YULIAN, S.STP, M.Si
PEMBINA
NIP. 1985716 200602 2 001
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